
минис,гЕр ств о зшАв оохрАtIЕ_ния и с оциАльного рАзвити,я
РОССИИСКОИ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИ(]ТЕРСТВО ЗЛАВООХРАНЕНИЯ СВЕРДЛОВС]КОЙ ОБЛАСТII
ГОСУДАР(]ТВВННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕIIИЯ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(ПСихиАТРиtIЕскАя БоЛЬниЦА лЪ 7>

29.12.2023г.

IрикАз

г. Нижний Тагил
ЛЪ zOя_пр

О защите 1lаботников, сообщивших о коррупционных шравонарушениях в
деятельности ГАУЗ СО "ПБ ЛЪ 7", от формальных и неформальных сашкций

В целях реализации Федерального закона РФ от 25.12.2008 N9 21З..ФЗ к()
противодействии коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ, порядок защиты работников, сообщивших о коррупl]lионны](
правонарушения]{ в деятельности ГАУЗ Со "ПБ Jф 7", от форма-гlьных и нефсlрплrlльны]{

санкций (приложение Jфl к настоящему приказу).
2. Руководиr,елям подразделений ознакомить подчиненных работников с пOрядкоt.л

защиты работников, сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в деяtтельност]а
ГАУЗ СО "ПБ JЮ 7", от форма;lьных и неформальньгх санкций.
3. Начапьниl(у отдела кадров обеспечить включение порядок защиты рztботниковl,
сообщивших о к()ррупционньIх правонарушениях в деятельности ГАУЗ СО "П]] Jt[ч 7", or:

формальных и нlэформаJIьных санкций в гIакет локаJIьньtх доку!{ентов, обязате,пьньгх длrI
ознакомления вновь устраивающихся работников,
4. Контроль за и(lполнением прика:}а оставляю за собой.

I-.rавныli В.Ю. Мишарин



Приложение Nч l к приказу Nч 209-пр от 29.12,202Зt:.' 
<О защите работников, сообщивших о коррупционных flравонаруцениях в

деятельности ГАУЗ СО "ПБ J\lb 7", от формальных и неформальных санкций>

Порядок защI|ты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельносI,и ГАУЗ СО "ПБ Л} 7", от формальных и неформальных сашкций

1.1. Наr:тоящий _Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом о:г

25,|2,2008 Jф 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), Мето.цическим[l

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению [{

противодействиtэ коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защит],I

РФ от 08.11.20lЗ,
1.2. Щейсlтвия настоящего Порядка распространяются I{a всех работников ГAYЗ

СО кПБ Ns 7) (т,акже медицинская организация) вне зависимости от уровня зirнимаемоii

должности.
1.3. Терллины и определения:

1.3.1. Ксlррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками

коррупции, зо которые предусмотрена гражданско-правовая, дисциllлинарнаJr,

административнiUI или уголовнЕUI ответственность.

|.З.2. Фrrрмальные санкции - это меры дисциплинарного в:Jыскания

(необоснованны0, объявления замечания, выговора, увольнение по и.нициативiе

работодателя) и административного воздействия (необоснованнiш невыплата премиII,

привлечение к материальной ответственности и т.п.) на работника, применяемые к немУ, В

связи с сообщением им о коррупционньtх правонарушениях в деятельности МедицинскоЙ

организации.
1.3.3. Неформапьные санкции - спонтанные, эмоционttльно окрашенньIе реакции

непосредственн()го руководителя или коллег на поведение работника, сообIцившего о

коррупционньгх правонарушениях в деятельности медицинской организации (пориuаниlэ,

замечание, насмешкц злuUI шутка, нелестнЕUI кличка, пренебрежение, отказ подать руку
или поддерживагь отношения и т.п.).

1.4. Защита работников, сообщивших о коррупционньгх правонар)/шениях в

деятельности м€|дицинской организации, от форма-пьных и неформаJIьных санкций - Это

совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведениtя

процедур провэрки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случ€tе

необходимости I{ после их окончания.

1.5. ,.Щля эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционн.ых

правонарушения:х, применяется комплекс мер, который включает в себя:

1.5.1. оt5еспечение конфиденциЕtльности сведений о работнике, сообщившеМ о

коррупционньIх правонарушениях в деятельности медицинской организации.

|,5,2, ЗаLщитУ от неправомерного увольнения и иньж ущемлений прав и:}аконных

интересоВ в рам](ах исполнения должностньIх обязанностей и осуществления п()лномочи:li.

1.5.3. ПредоставJIение бесплатной юридической помощи.

1.5.4. В случае привлечениЯ К дисциплинарной ответственности работника,

оообщившего J коррупционньIх правонарушениях в деятельности мсlдицинсксlЙ

организации, ос;основанность такого решения рассматривается на заседании Комиссрtи



СО кПБ Na 7) по противодействию коррупции.
2. ответственность.
2.|. В случае сообщения работником заведомо ложной информации,

ующеЙ деЙствительности, либо информации, порочаrцей честь и достоинство
работника медицинской организации, он может быть привлечён к
Iности в рамках действующего законодательства.


